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วิสัยทัศน์ & พันธกิจ

1. พัฒนำนโยบำยเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรบริหำรงำนยุติธรรม
2. พัฒนำฐำนข้อมูลเสริมสร้ำงนวัตกรรมในกระบวนกำรยุติธรรม
3. สนับสนุน เสริมสร้ำง และบูรณำกำรทุกภำคส่วนในกระบวนกำรยุติธรรม

เชื่อมโยงงำนยุติธรรม สร้ำงควำมเป็นธรรมให้สังคม
Linking justice ; building a fair society

VISION

MISSION
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สรุปงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรงบประมำณตำมร่ำง พ.ร.บ. จ ำนวน 203.4283 ล้ำนบำท
  

90.4100 ลบ. 
(44.44%)

113.0183 ลบ. 
(55.56%)

จ ำแนกตำมแผนงำน

รำยจ่ำยประจ ำ รำยจ่ำยลงทุน 
แผนงำนยุทธศำสตร์
พัฒนำกฎหมำยและ
กระบวนกำรยุติธรรม

63.3992 ลบ.
(31.13%)

48.2175 ลบ.
แผนงำนบุคลำกรฯ

(23.70%)

* ไม่มีกำรปรับลดงบประมำณในชั้นกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร

งบประมำณเพ่ิมขึ้นจำกปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 13.8094 บำท คิดเป็นร้อยละ 7.28
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ภำพรวมแผนงำน ผลผลิต/โครงกำร จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย

งบบุคลำกร (47.3425 ลบ.)

งบด ำเนินงำน (0.8750 ลบ.)

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ
48.2175 ลบ. (23.07%)

งบด ำเนินงำน (35.0243 ลบ.)

งบลงุทน (55.7020 ลบ.)
แผนงำนพื้นฐำนฯ

ผลผลิต : นโยบำย แนวทำง มำตรกำรเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม
91.8816 ลบ. (45.17%)

งบรำยจ่ำยอื่น (1.1553 ลบ.)

งบด ำเนินงำน (14.0635 ลบ.)

งบลงุทน (41.7727 ลบ.)
แผนงำนยุทธศำสตร์ฯ

โครงกำร : โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมและเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกฎหมำย
63.3992 ลบ. (31.13%)

งบรำยจ่ำยอื่น (7.4930 ลบ.) 4 



ผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 – 2568 และ 
โครงกำรที่ส ำคัญ ๆ ทีด่ ำเนินกำร

ในปีงบประมำณ 2569

Office of Justice Affairs

ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
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ผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 - 2568

❖ ร่ำง แผนแม่บทกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) ฉบับปรับปรุง

❖ แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศกระบวนกำรยุติธรรม 
พ.ศ. 2566 - 2569

แผนกระบวนกำรยุติธรรม

1. ศูนย์ปฏิบัติกำรฐำนข้อมูลกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ (NJADC)
2. ระบบพยำกรณ์สถำนกำรณ์อำชญำกรรม (Safe Points)
3. ระบบติดตำมสถำนะกำรด ำเนินกำรและสถำนะคดี ระยะที่ 2 (Justice Case Management) 
4. กำรศึกษำ วิเครำะห์และพัฒนำข้อมูลด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม เช่น  White  Paper on Crime 

and Justice และ ข้อมูลสถิติอำชญำกรรมภำคประชำชน 

1. (ร่ำง) แผนแม่บทกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2570 - 2573)
2. กำรขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนเป้ำหมำยที่ 16 (SDG 16)
3. กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนยุติธรรม 
   ระดับจังหวัด (กพยจ.)
4. ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลขนำดใหญ่ของศูนย์ปฏิบัติกำรฐำนขอ้มูล
    กำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ
5. ระบบติดตำมสถำนะกำรด ำเนินกำรและสถำนะคดี ระยะที่ 3 (Justice Case 

Management) 

1. กำรขับเคลื่อน ติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  
2. กำรขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนเป้ำหมำยที่ 16 (SDG 16)
3. กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับจังหวัด 
4. คู่มือกำรพัฒนำมำตรกำรปฏิบัติต่อผู้กระท ำผิดอำญำแทนกำรควบคุมตัว

โครงกำรส ำคัญ ปี 2569

กำรเผยแพร่ควำมรู้กฎหมำย
และกระบวนกำรยุติธรรม

1. กำรขับเคลื่อนแนวทำงกำรเผยแพร่กฎหมำยและสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่ประชำชนและ
   หน่วยงำนของรัฐ ในรูปแบบ อินโฟกรำฟิก  คลิปวิดีโอ และ Podcast เป็นต้น 
2. ระบบกำรเรียนรู้กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรมจัดท ำเกมส์ออนไลน์ “จับคนผิด 

Justice Game”

กำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชน และเจ้ำหน้ำที่รัฐ ในรูปแบบ อินโฟกรำฟิก  คลิปวิดีโอ และ Podcast 
เป็นต้น เน้นกฎหมำยที่ประชำชน เด็กและเยำวชนควรรู้ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ www.oja.go.th 
, Justicechannel.org, Youtube : JusticeChannel เป็นต้น
โดยมียอดเข้ำถึงสื่อควำมรู้กว่ำ 2,355,368 ครั้ง (ต.ค. 2567 – เม.ย. 2568)

งำนวิจัย กฎหมำยและ
กระบวนกำรยุติธรรม

1. กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์
ของกระบวนกำรยุติธรรม
2. มีกฎหมำยท่ีขับเคลื่อนอยู่ เช่น 
    2.1 ร่ำงพระรำชบัญญัติประวัติอำชญำกรรม พ.ศ. .…
    2.2 ร่ำงพระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมำยอำญำ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(กำรกระท ำควำมผิดต่อเด็กผ่ำนสื่อออนไลน์)

1. ร่ำงพระรำชบัญญัติโนตำรีปับลิก พ.ศ. .... 
2. ร่ำงพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมำยอำญำ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กำรกระท ำควำมผิด
   ต่อเด็กผ่ำนสื่อออนไลน์)
3. งำนวิจัย : โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรป้องกัน
   กำรกระท ำควำมผิดซ้ ำในควำมผิดที่เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ควำมรุนแรง พ.ศ. 2565
4. งำนวิชำกำรระดับชำติว่ำดว้ยงำนยุติธรรม (Symposium) ครั้งที่ 22 “ยุติธรรมกินได้”

กำรพัฒนำบุคลำกร
ในกระบวนกำรยุติธรรม

1. หลักสูตร ยธส. รุ่นที่ 17 เป้ำหมำย จ ำนวน 60 คน
2. หลักสูตร ยธก. รุ่นที่ 21 เป้ำหมำย จ ำนวน 60 คน
3. หลักสูตร CP รุ่นที่ 9 เป้ำหมำย 60 คน
4. หลักสูตร ศวธ. รุ่นที่ 10 เป้ำหมำย 25 คน

โดยมีกำรฝึกอบรม 4 หลักสูตร เพื่อด ำเนินกำรตำมมติ ครม. วันที่ 4 มกรำคม 2560 กรอบแนวทำง
กำรเตรียมบุคลำกรก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรมและกำรพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม
1. หลักสูตรกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับสูง (ยธส.)
2. หลักสูตรกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง (ยธก.)
3. หลักสูตรกำรป้องกันอำชญำกรรมกับกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในสังคม (CP)
4. หลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยในกระบวนกำรยุติธรรม (ศวธ.)
โดยกำรน ำข้อเสนอแนะจำกกำรฝึกอบรม น ำไปสู่นโยบำย แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ พัฒนำงำนยุติธรรม 
เช่น กำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดซ้ ำของผู้พ้นโทษคดีเกี่ยวกับยำเสพติด “ระบบพี่เลี้ยง ONE MAI”
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1. แผนแม่บท
กำรบริหำรงำน
ยุติธรรมแห่งชำติ

ร่ำง แผนแม่บทกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) ฉบับปรับปรุง 
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สร�างความร�วมมือในการอํานวยความยุติธรรม 
อย�างทั่วถึงและเท�าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม

มิติการบร�หารงาน เป�าหมาย และแนวทางการดําเนินงาน

แน
วท

าง
กา

รด
ําเเ

นิน
งา

น 
:

แน
วท

าง
กา

รด
ําเเ

นิน
งา

น 
:

2

มิติการบร�หารงานที่ 1

การสร�างความเป�นธรรมตามกฎหมาย 

การมีกฎหมายที่ดี (จําเป�น ทันสมัย สอดคล�องกับบร�บทของสังคม)
3 เป�าหมาย

1

1. ผลักดันให�มีการทบทวนความจําเป�นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีผลบังคับใช�แล�ว

2. ส�งเสร�มให�มีการปรับปรุง แก�ไข และออกกฎหมายเท�าที่จําเป�น รวมทั้งยกเลิกหร�อปรับปรุงกฎหมาย

    ที่สร�างภาระ หร�อก�อให�เกิดความเหลื่อมลํ้าและไม�เป�นธรรมแก�ประชาชน

3. พ�จารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษที่เหมาะสมสอดคล�องกับประเด็นป�ญหาแน
วท

าง
กา

รด
ําเเ

นิน
งา

น 
:

ระดับความสําเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
ตัวชี้วัด :

ตัวชี้วัด :

การบังคับใช�กฎหมายตามเจตนารมณ�

1. ระดับความสําเร็จของการมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและชอบด�วยกฎหมายในการบังคับใช�กฎหมาย 

   (Due process) 

2. ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต�อการบังคับใช�กฎหมาย

1. ส�งเสร�มให�เกิดประสิทธิภาพและความเสมอภาคในการบังคับใช�กฎหมาย

2. รักษาสมดุลระหว�างการบังคับใช�กฎหมายและประโยชน�สาธารณะหร�อความต�องการของประชาชน

3. สนับสนุนให�หน�วยงานบังคับใช�กฎหมายนําเทคโนโลยีมาใช�ในการดําเนินการในการบังคับใช�กฎหมาย

3 การสร�างวัฒนธรรมการเคารพกฎหมาย

1. สร�างความรู�และการตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิและหน�าที่ตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม

    ให�แก�ประชาชนทุกระดับอย�างเหมาะสมและทั่วถึง

2. ส�งเสร�มให�ประชาชนมีส�วนร�วมในกระบวนการจัดทําและปรับปรุงแก�ไขกฎหมาย และการดําเนินงาน

    ในกระบวนการยุติธรรม

3. ส�งเสร�มให�มีการเข�าถึงความช�วยเหลือทางกฎหมายโดยง�าย สะดวก และเอื้อต�อการใช�บร�การประชาชน

   ของประชาชนทุกกลุ�ม

4. ส�งเสร�มค�านิยมในการยอมรับ เคารพ และพร�อมปฏิบัติตามกฎหมายให�แก�เจ�าหน�าที่รัฐ 

    ประชาชน ชุมชน และสังคม

ตัวชี้วัด : 1. สัดส�วนคดีความในกระบวนการยุติธรรม 

2. ระดับการเคารพกฎหมายของประชาชน 

แน
วท

าง
กา

รด
ําเเ

นิน
งา

น 
:

แน
วท

าง
กา

รด
ําเเ

นิน
งา

น 
:

2

การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

การเข�าถึงกระบวนการยุติธรรมอย�างรวดเร็ว ทั่วถึง และเท�าเทียม (Inclusive justice)

3 เป�าหมาย

1

แน
วท

าง
กา

รด
ําเเ

นิน
งา

น 
:

ตัวชี้วัด :

ตัวชี้วัด :

การใช�มาตรการที่หลากหลายในการยุติข�อพ�พาท

3 การปฏิบัติต�อผู�กระทําผ�ดบนหลักสิทธิมนุษยชน

ตัวชี้วัด :

1. ผลักดันให�มีกลไกหร�อช�องทางในการเข�าถึงกระบวนการยุติธรรมที่หลากหลาย

2. ส�งเสร�มการนํามิติการพัฒนาหร�อกลไกทางสังคมมาใช�ในการป�องกันอาชญากรรม 

    ตามความจําเป�นและเหมาะสมกับคนทุกกลุ�ม

3. พัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพ�่อรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดข�้นในป�จจ�บันและอาชญากรรมรูปแบบใหม� 

   โดยเน�นการจัดการกับสาเหตุที่เป�นรากเหง�า (Root Cause) ของการก�ออาชญากรรม

ระดับการเข�าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนอย�างรวดเร็ว ทั่วถึง และเท�าเทียม

ร�อยละความสําเร็จของข�อพ�พาทและคดีความที่ใช�มาตรการทางเลือกในการยุติข�อพ�พาท

1. ผลักดันให�มีการกําหนดรูปแบบการลงโทษที่เหมาะสมกับความผ�ดและบร�บทต�าง ๆ

2. สนับสนุนให�มีการนํามาตรการเชิงสมานฉันท�หร�อมาตรการทางสังคมแทนการลงโทษทางอาญา

    มาใช�ในการดําเนินงานจร�งของแต�ละหน�วยงาน

3. พัฒนากระบวนการไกล�เกลี่ยและระงับข�อพ�พาทในชุมชนให�มีความชัดเจน และสามารถดําเนินการได�

    อย�างเป�นรูปธรรม

1. ส�งเสร�มให�เกิดการปฏิบัติต�อผู�กระทําผ�ดบนพ�้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน

2. ผลักดันให�มีการกําหนดแนวทางการลงโทษต�อผู�กระทําผ�ดที่เหมาะสม

3. ส�งเสร�มแนวทางการแก�ไขพัฒนาผู�กระทําผ�ดที่มุ�งเน�นการสร�างโอกาสให�ผู�กระทําผ�ด

   สามารถดําเนินชีว�ตในสังคมปกติได�จร�งหลังการปล�อยตัว

4. สนับสนุนให�ภาคส�วนในสังคมเข�ามามีส�วนร�วมในฐานะกลไกในการดูแลช�วยเหลือผู�กระทําผ�ดที่กลับสู�สังคม

5. พัฒนาแนวทางการชดเชยเยียวยาแก�ผู�ที่ได�รับความเสียหายจากกระบวนการยุติธรรม

1. ระดับความสําเร็จของหน�วยงานในการปฏิบัติต�อผู�กระทําผ�ดที่สอดคล�องตามกรอบมาตรฐานสากล

2. ร�อยละผู�ถูกจับกุม/ ผู�คุมขัง ที่ได�รับการชดเชยเยียวยาภายหลังได�รับการพ�สูจน�แล�วว��าไม�ได�

    กระทําความผ�ด

3. ร�อยละการกระทําผ�ดซํ้า 
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การสร�างเคร�อข�ายความร�วมมืิอในการบร�หารงานยุติธรรม

 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเคร�อข�าย
3 เป�าหมาย

1
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ตัวชี้วัด :

ตัวชี้วัด :

การบร�หารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

3 การเชื่อมโยงและใช�ประโยชน�จากข�อมูลและเทคโนโลยี

ตัวชี้วัด :

1. สร�างกลไกการทํางานในรูปแบบเคร�อข�ายความร�วมมือ (Collaborative Network) 

    ระหว�างหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย�างเป�นรูปธรรม

2. พัฒนากลไกการทํางานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป�นเอกภาพ

3. ส�งเสร�มการทํางานเชิงเคร�อข�ายกับทุกภาคส�วนทางสังคม

4. แสวงหาแนวทางและความร�วมมือระหว�างประเทศในการป�องกันและแก�ไขอาชญากรรมทุกรูปแบบ

1. ระดับความสําเร็จของการทํางานเชิงเคร�อข�ายระหว�างหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม

2. ระดับความสําเร็จของการทํางานกับเคร�อข�ายทางสังคม

3. ร�อยละของการเข�าร�วมในกรอบความร�วมมือระหว�างประเทศ

1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน

   ในกระบวนการยุติธรรม (ITA)

2. ระดับความพ�งพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงานของหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม

1. ปฏิรูปหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรมให�เป�นองค�การที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และดําเนินงานบน

    พ�้นฐานของหลักนิติธรรม.

2. ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานให�มุ�งเน�นความสําเร็จในการอํานวยความยุติธรรม โดยยึดประชาชน

    เป�นศูนย�กลาง (Citizen-centric)

3. พัฒนาระบบการทํางานและบร�การประชาชนที่เป�นมาตรฐานสากล

4. พัฒนากลไกการป�องกัน ตรวจสอบ และแก�ไขป�ญหาการทุจร�ตและการใช�อํานาจในทางมิชอบ

    ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

5. กําหนดแนวทางเพ�่อติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน

6. ให�ความสําคัญกับงานว�ชาการและสนับสนุนการว�จัยเพ�่อสร�างการพัฒนากระบวนการด�วยข�อมูล และ

   องค�ความรู�ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

1. สนับสนุนให�มีการเชื่อมโยงข�อมูลและการทํางานร�วมกันระหว�างหน�วยงานอย�างเป�นระบบ

2. ยกระดับความสามารถหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการพัฒนาข�ดความสามารถ

   ของบุคลากรภาครัฐในการนําเทคโนโลยีดิจ�ทัลมาใช�ในการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม

3. ผลักดันให�มีการเป�ดเผยข�อมูลการทํางานและเป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถเข�าถึงข�อมูลของ

หน�วยงานรัฐ รวมทั้งของตนเองได�

1.  ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงและใช�ประโยชน�จากข�อมูลร�วมกันระหว�างหน�วยงานฯ

2.  ระดับความพ�งพอใจของประชาชนต�อระบบการติดตามความคืบหน�าการดําเนินคดีของหน�วยงานฯ

3.  ระดับความสําเร็จในการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการดําเนินงานของกระบวนการยุติธรรม

พันธกิจ พันธกิจ ว�สัยทัศน�

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของความสอดคล�องในเป�าหมาย 
                และการดําเนินงานของหน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม

เป�าหมายภาพรวมเป�าหมายภาพรวม

ตัวชี้วัดภาพรวมตัวชี้วัดภาพรวม

เป�าหมายที่ 1 ประชาชนได�รับความยุติธรรมอย�างทั่วถึง และเท�าเทียม เป�าหมายที่ 2 การบร�หารงานยุติธรรม มีความสอดคล�องในทิศทางเดียวกัน

 มุ�งสร�างความเป�นธรรม 
ตามกฎหมายให�แก�ประชาชน

   พัฒนากระบวนการยุติธรรม
ให�เป�นไปตามมาตรฐานสากล

ประสานความร�วมมือในการบร�หารงานยุติธรรม
ให�มีความสอดคล�องเป�นไปในทิศทางเดียวกัน

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความเชื่อมั่นของประชาชน
     ต�อกระบวนการยุติธรรม

(ร�าง) แผนแม�บทการบร�หารงานยุติธรรมแห�งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2566 -2569) ฉบับปรับปรุง(ร�าง) แผนแม�บทการบร�หารงานยุติธรรมแห�งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2566 -2569) ฉบับปรับปรุง

มิติการบร�หารงานที่ 2
มิติการบร�หารงานที่ 3
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ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม เป็นเจ้ำภำพหลักในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยที่ 16 ของ 
SDGs เป้ำหมำยที่ 16 หรือ Goal16 ครอบคลุม 3 ฐำนของกำรพัฒนำคือ Peace, .Justice..
และ Strong..Institution คือ สันติภำพ ควำมยุติธรรม และสถำบันที่มีควำมมั่นคง หัวข้อ
ที่ก ำหนด คือ กำรส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล

กำรบรรลุเป้ำหมำยที่ 16 ของกำรพัฒนำท่ียั่งยืนของสหประชำชำติ  
   (Sustainable Development Goals หรือ – SDGs) 

นำยกรัฐมนตรีได้มอบหมำยกระทรวงยุติธรรม โดยส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมเป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบหลักในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงหลักนิติธรรมของประเทศไทยให้มี
ควำมสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล โดยมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและพัฒนำ
กำรเสริมสร้ำงหลักนิติธรรมแห่งชำติ เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2567 เพื่อขับเคลื่อนหลักนิติธรรม
(Rule of Law) อันเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรดูแลประโยชน์ ส่วนรวมของประเทศชำติ
และควำมผำสุกของประชำชน ถือเป็นปัจจัยเกื้อกูลต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนทั้งในและต่ำงประเทศ

กำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรเสริมสร้ำงหลักนิติธรรมของประเทศไทย 
 (Rule of Law หรือ – RoL)
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1. กำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์อำชญำกรรมและกระบวนกำรยุติธรรมประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 (White Paper on Crime and Justice 2024)

2. กำรส ำรวจข้อมูลสถิติอำชญำกรรมภำคประชำชน ปี พ.ศ. 2567 
   3. กำรจัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลตัวชี้วัดประสิทธิภำพกระบวนกำรยุติธรรมทำง

อำญำ รอบปีกำรประเมิน พ.ศ. 2568

กำรศึกษำวิเครำะห์และพัฒนำข้อมูลด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 
เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมในภำพรวม 

ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้
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กำรสร้ำงรับรู้กฎหมำยให้แก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ : ผ่ำนทั้ง
ช่องทำง Social media และกำรลงพื้นที่ รวมถึงขยำยเครือข่ำยบอร์ดเกม 
“จับคนผิด Justice Game” ไปยังสถำบันกำรศึกษำทั่วประเทศ
มีประชำชนติดตำมสื่อช่องทำงออนไลน์กว่ำ 215,006 คน และมียอดเข้ำถึง
สื่อควำมรู้ทำงออนไลน์เฉพำะปีงบประมำณ 2568 รวมกว่ำ 2,355,368 ครั้ง 
(ต.ค. 67 – เม.ย. 68)

14 



ร่ำงพระรำชบัญญัติโนตำรีปับลิก พ.ศ. .... :  
   กำรทบทวน ศึกษำ ค้นคว้ำ และรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร    
ที่เกี่ยวข้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติฯ เพื่อน ำมำวิเครำะห์และ
ประมวลส ำหรับกำรแก้ไขปรับปรุงร่ำงพระรำชบัญญัติฯ ให้มี
ควำมรอบคอบ ครบถ้วน  และสมบูรณ์    
   โดยมีกำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกำรด ำเนินงำน    
และประสำนควำมร่วมมือด้ำนวิชำชีพโนตำรีเพื่อสนับสนุน      
กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน เช่น มหำวิทยำลัยปำรีส       
องค์กรวิชำชีพโนตำรี และส ำนักงำนโนตำรี ณ สำธำรณรัฐ
ฝรั่งเศส และมูลนิธิฟรีดิช เนำมัน และสถำนทูตไทยในเยอรมนี 
เป็นต้น

ร่ำงพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิม่เติมประมวลกฎหมำย
อำญำ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กำรกระท ำควำมผดิ
ต่อเด็กผ่ำนสื่อออนไลน์) :  
       กำรประมวลกฎหมำยอำญำที่สำมำรถปกป้อง และคุ้มครอง
เด็กและเยำวชนจำกภัยออนไลน์ที่ปัจจุบันเปิดช่องให้มีกำรน ำ
เทคโนโลยีไปใช้ในกำรกระท ำควำมผิด จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญใน
กำรยกร่ำงฯ ขึ้นเพื่อให้มีกฎหมำยที่เท่ำทันกับสภำพกำรณ์และ
บริบททำงสังคมในปัจจุบัน ซึ่งเป็นหนึ่งมำตรกำรส ำคัญที่จะท ำให้
สำมำรถรับมือกับปัญหำที่เกิดขึ้นได้ 
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กรอบกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม พ.ศ. 2566 - 2569
 กรอบกำรวิจัยที่ 1 กรอบวิจัยเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำ
 กรอบกำรวิจัยที่ 2 กรอบวิจัยทำงแพ่งและปกครอง
 กรอบกำรวิจัยที่ 3 กรอบวิจัยเพ่ือพัฒนำกฎหมำย (Better Regulation)
 กรอบกำรวิจัยที่ 4 กรอบวิจัยเพ่ือพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
                                    ในกระบวนกำรยุติธรรม
 กรอบกำรวิจัยที่ 5 กรอบวิจัยเพ่ือเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพหน่วยงำน
                                    ในกระบวนกำรยุติธรรม
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หัวข้อ “ยุติธรรมกินได”้ เมื่อวันที่ 22 – 23 
พฤษภำคม 2568 เพื่อเป็นเวทีในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
พัฒนำกำรที่ส ำคัญ หรือนวัตกรรมต่ำงๆ ด้ำนกฎหมำย
และกระบวนกำรยุติธรรม รวมถึงข้อเสนอแนะที่ได้จำก
กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงวิทยำกร
ผู้ทรงคุณวุฒิหลำกหลำยสำขำ ทั้งจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำชน และสื่อมวลชน

กำรประชุมทำงวิชำกำรระดับชำติว่ำด้วยงำนยุติธรรม 
(Symposium) ครั้งที่ 22
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เป็นกำรพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรมผ่ำนหลักสูตรที่เป็นมำตรฐำน ประกอบด้วย 4 หลักสูตร
4. หลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยใน
กระบวนกำรยุติธรรม

1. หลักสูตรกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับสูง
   (ยธส.)

2. หลักสูตรกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง
    (ยธก.)

3. หลักสูตรกำรป้องกนัอำชญำกรรมกบั
กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในสังคม
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 ผลเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2568 
และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีคงเหลือ

ของปีงบประมำณ 2567

Office of Justice Affairs

ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
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4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมาย
และกระบวนการยตุิธรรม

2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ ผลใช้จ่าย

ผลเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2568 และเงินกันไว้เบิกเหลือ่มปีคงเหลอืของปีงบประมำณ 2567
ได้รับจัดสรรงบประมำณตำม พ.ร.บ. จ ำนวน 189.6189 ล้ำนบำท

• ผลเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวน 49.6816  ล้ำนบำท คิดเป็น 26.20 %
• รำยกำรผูกพัน (PO) จ ำนวน 59.3194 ล้ำนบำท คิดเป็น 31.28 %
• ผลกำรใช้จ่ำย (เบิกจ่ำย + PO) จ ำนวน 109.0010 ล้ำนบำท คิดเป็น 57.48 %

หน่วย : ล้ำนบำท

ข้อมูล ณ 30 เม.ย. 68

62.9411

109.0010 (57.48%)
188.1478

42.5638
28.2540 (14.90%)

53.0657

111.5344

29.0313 (15.31%)

5.9554 (3.14%)

45.7603 (24.13%)

31.0483

เงินกันฯ ปี 2567 : 46.6629 ลบ.
เบิกจ่ำย :            46.6629 ลบ.
คงเหลือ : - ลบ.
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กำรด ำเนินกำรตำมข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำศึกษำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภำ

Office of Justice Affairs

ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม

- ไม่มีข้อสังเกต -
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จบกำรน ำเสนอ
ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม I Office of Justice Affairs
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